MOBBING: “quando il lavoro non nobilita”

“Il primo caso accertato di Mobbing nel Corpo di Polizia Penitenziaria”

“Il comportamento complessivo tenuto dalla Direzione del carcere nella vicenda si fa
apprezzare, in altri termini, per un responsabile lassismo e per un’assoluta mancanza di
controllo, che hanno consentito il reiterarsi di una serie di episodi qualificabili come
vessatori e prolungatisi nel tempo, con le conseguenze pregiudizievoli lamentate.......

Leggi la sentenza del TAR



